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Geef Richting
Onze mensen verbinden met 
ambitieuze organisaties zodat zij 
succesvol kunnen zijn. 

Lokaal betrokken. Duurzame 
arbeidsrelaties.

‘Werck’ en ‘Post’ – plek waar je naartoe 
gaat om goed geholpen te worden. 
Zoals een ziekenpost, een betrouwbaar 
steunpunt. Voor medewerkers en voor 
bedrijven. 



Woorden

Woorden hebben kracht. Ze raken ons brein, hart en 
handelen. Gebruik ze daarom goed.

“Woorden zijn als zaadjes die je in de ziel van een ander plant.
Sommige woorden bloeien op tot hoop en liefde.
Andere kunnen wortelen als angst of pijn.
Wat je zegt, is nooit zomaar geluid – het is levenskracht.”



Raak in beweging

Raak in Beweging – Snelheid & flexibiliteit
• 24/7 bereikbaar, deuren altijd open
• Pijlers: snelheid, flexibiliteit, afspraak = afspraak
• Begint bij laagdrempelig contact

JobBird: ‘Zo kun je buiten kantoortijden ook 
langskomen voor een afspraak als het niet anders 
kan. Wij zijn niet moeilijk, en doen ons uiterste best 
voor onze klanten en werknemers.’



Ondersteun en Verbind
‘Laat Waarden Werken’ 

‘Ondersteun - Laat je medewerkers schitteren’
Voor werknemers die van buiten Nederland komen, bieden wij 
kwalitatieve en comfortabele huisvesting dicht bij de werkplek. 
Wij zorgen voor goede voorzieningen en een veilige 
woonomgeving, zodat medewerkers zich kunnen focussen op 
hun werk. Goede integratie, je onderdeel voelen van de 
gemeenschap, kunnen bijdragen aan een stabiele en een 
verbonden samenleving. 



Evalueer en Leer 
• Van losse systemen naar één platform
• Vroeger: losse systemen → fouten & rompslomp
• Nu: één geïntegreerd platform (Plan4Flex + 

ORIBI)
• Leren = durven verbeteren en vernieuwen



Inspireer en Vier

Wat moet ik nog meer zeggen?

Vieren & Leren & Versnellen
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Liefdevol Grenzen Stellen

Liefdevol Grenzen Stellen – Zorg & 
rechtvaardigheid

• Strakke ID-controle (bescherming voor 
iedereen)

• Correcte loonbetaling: op tijd, volgens 
cao

• Grenzen zijn liefdevol: beschermen 
mens & organisatie



Leiderschap als een zwerm
De kracht van principes



Liefdevolle Principes
Vaste, richtinggevende overtuigingen die je keuzes 
bepalen - ook als het spannend is of iets “handiger” 
lijkt.

Niet onderhandelbaar
Ook niet bij druk of tegenslag
Toepasbaar in verschillende situaties
Voorspelbaar: anderen weten wat ze aan je 
hebben
Toetsbaar: kun je achteraf verantwoorden

Wendbaarheid Verbinding

LefBetrouw-
baarheid





Johannes
Een visser, ruwe handen, 
woorden als netten,
gevuld met licht. 
Geen vangst van eigen wijsheid, 
gevoed uit de Bron van liefde

Principes:
Oprecht, vanuit de bron.
Waar komt het bij mij vandaan?  



God is Liefde
Lieve broeders en zusters, laten we van elkaar houden. Want de liefde komt 
van God. Als je van de broeders en zusters houdt, ben je uit God geboren en 
ken je God. 8 Als je niet van de broeders en zusters houdt, ken je God niet, 
want God is liefde. 9 We hebben gezien dat God van ons houdt: Hij heeft zijn 
enige Zoon naar de aarde gestuurd om ons eeuwig leven te geven. 10 De liefde 
waar ik het over heb is niet ónze liefde voor God, maar Gods liefde voor óns. 
Omdat Hij zoveel van ons houdt, stuurde Hij zijn Zoon. Zijn Zoon gaf zijn leven 
als offer, waardoor wij vergeving voor onze ongehoorzaamheid konden 
krijgen. 11 Lieve broeders en zusters, als God zóveel van ons houdt, moeten 
wij ook van elkaar houden. 12 Niemand heeft ooit God gezien. Maar als we 
van elkaar houden, woont God in ons en zijn we helemaal vol van zijn liefde.



Vraag die ik mij stel(de): 
Heb ik: 
- Liefde gebracht?
- Vreugde gebracht?
- Vrede gebracht?
- Geduld betoond?
- Vriendelijkheid laten zien?
- Goedheid betoond?
- Geloof en trouw laten zien?
- Zachtmoedigheid laten zien?
- Zelfbeheersing getoond?



En wat als…
Het op een liefdevolle manier kan?

En dat ik dan: 
- betere resultaten boek,
- duurzamere resultaten 

realiseer,
- en dichter blijf bij hoe ik wil 

leven? Wie ik wil zijn?

En wat als ik dat kan meegeven 
aan anderen? 



Leiden met Liefde
• Het boek - ”Wat als het op een liefdevolle manier kan? GROEI-Framework Liefdevol 

Leiderschap
• GROEI-Cirkel - In 5 ‘koffietafelgesprekken’ Liefdevol Leiderschap in actie!
• Ontbijtsessies - ‘Op zoek naar Liefdevol Leiderschap in Nederland
• Community Verantwoord Leiderschap – Op structurele basis actief betrokken bij het 

thema ‘verantwoord leiderschap’. 



“Stel dat Liefde Leidend is in jullie organisatie – 
hoe zou het eruitzien? Wat merk jij, je team, je 

klanten, je organisatie? 

En .. wat zou dat (in brede zin) opleveren?



Voor jullie, Werckpost

Gefeliciteerd, en voor jullie:
• Een duurzaam succesvolle toekomst 
• Vanuit de Bron die we delen 
• En dat je nog heel veel mensen mag 

verbinden met ambitieuze organisaties 
zodat zij succesvol kunnen zijn. 



Leiden met Liefde
• Boek bestellen? Kijk op https://www.leidenmetliefde.nl
• Een afspraak voor een lezing, workshop, training? Mail naar info@leidenmetliefde.nl
• Of bel met Gerald: 06 30199515 of Henk: 06 53252685
• Volg ons op: https://www.linkedin.com/company/leiden-met-liefde

Help mee het gedachtegoed verder te verspreiden. 

Hartelijk dank, 
Henk Ouwens 
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